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INTRODUCCION

“Jalisco se manifiesta como un problema social y de presencia significativa. Este
fendmeno suele entenderse en su origen de naturaleza estructural, que se
repfroduce socialmente y cuyas victimas principales resultan ser los nifios, nifias,

muferes y ancianos” (Chavez, 2007).

El presente Manual de Organizacion se centra en el area de Psicologia y

PREVERP del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal de

Tuxcueca Jalisco, en donde se pretende presentar de una manera general, la ética,

mision, vision, valores, atribuciones, funciones, objetivos y la normatividad que le
permiten cumplir con la operatividad en el proceso de atencion en estas areas. La
institucion tiene como objetivo principal otorgar cada uno de sus servicios
~ totalmente gratuitos a la comunidad en las cuales cada servicio esta dirigido a la
poplacién con mayor riesgo de vulnerabilidad sin importar su género, raza, color,
dad, estado civil y estado socioecondmico. Ya que se tiene como objetivo dentro
las funciones promover de forma efectiva la Salud Mental dentro del municipio
\erar acciones de prevencion en los sectores publico, social y privado, en favor
encion, defensa y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
I y otorgar la atencién correspondiente a las Personas que vivan violencia

ar y que soliciten el servicio ya sea de manera propia o por derivacion de
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Con

OBJETIVO DEL MANUAL

EL objetivo principal del Manual de Organizacion con Normativa es otorgar las

herramientas necesarias como apoyo administrativo para el buen manejo del
programa PREVERP y asi mismo conocer los lineamientos, los antecedentes y la

estructura de los servicios que ofrece el Departamento de Psicologia.

sideramos que tener el conocimiento de la organizacion que se emplea en cada

funcion para otorgar el servicio de manera publica es fundamental para llevar a

cabp una buena planeacion y optima ejecucion del trabajo empleado.
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MARCO JURIDICO

Este documento tiene como sustento informativo el Manual de Operaciones de
CEPAVI DIF JALISCO las cuales estan basada en las Normas de Legislacion
internacional (Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer. 03/ IX/ 1981. Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Belem Do Para) 06/VI/
1995/ Convencidn Sobre los Derechos del Nifio. 20/XI/ 1989. Declaracién Universal
de los derechos Humanos. 10/XI1/1948); la Legislacion Estatal (Ley para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar. 18/12/2003 Decreto No. 20357 y

eglamento. Ley de los derechos de las nifas, los Nifios y Adolescentes en el
estado de Jalisco. 25/1X/2003. Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de
violencia del estado de Jalisco. 27/V/2008. Ley de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco. (Ultima reforma 7/IV/2009); y las Normas Oficiales Mexicanas (NOM-046-
SSA2-2005 Para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, Sexual y
contra la Mujer. NOM-173-SSA1-1998 Para la Atencidn Integral a personas con
iscapacidad. Plan Nacional de Desarrollo 2007- 2013. Plan Estatal de Desarrollo
07- 2013).

ién se justifica dentro del marco tedrico en el sustento legal de la Ley General
Salud Pulblica en donde en el ARTICULO 1° nos dice que la presente ley
nta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda persona en los
del articulo 4o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
_establece las bases y modalidades para el acceso a los servicios de
ncurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de
eral. Es de aplicacion en toda la Republica y sus disposiciones son

o0 e interés social.
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Por otra parte, la Ley General de la Salud mental en México en la que este manual
se sustenta decreta el derecho a la proteccion de la salud, como derecho auténomo,
fue elevado a rango constitucional mediante reforma al articulo 4° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacidn el 3 de febrero de 1983, por la cual se adiciond el siguiente parrafo:
“Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia
de la federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general,
conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucidn” Este
derecho publico, subjetivo a favor del gobernado, impone al Estado el deber de
proteger convenientemente la salud de los ciudadanos, mediante la organizacion y

puesta en funcionamiento de los medios que se consideran necesarios.

El derecho a la proteccion de la salud encuentra su contenido especifico, por
disposicion expresa de la misma Constitucion, en atencidn a la reserva de la ley
que se encuentra contenida en el citado articulo 4° en las disposiciones legislativas
indarias, a las cuales corresponde reglamentar y ampliar los contenidos de
sta garantia social. En ese sentido, los articulos 2° y 3° la Ley General de Salud
- 7-02-1984 REF DOF 27-05- 1987, 14-06-1991, FE 12-07-1991, 23-12-1987, FE 18-

88, DOF 7-05-1997) se encargan de definir los propdsitos que se persiguen

proteccion de este derecho fundamental, asi como la materia de la
ad general. Debiéndose destacar para los efectos de este Programa de
Salud Mental, la fraccion | del primer precepto invocado, que dispone que
a la proteccion de la salud tiene, entre otras finalidades, el bienestar

al del hombre, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades.

sentido también hay que registrar lo sefialado en el mencionado

a ley de la materia, en sus fracciones Il, VI, VII, XI, XIll y XVI, que
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preceptian que es materia de salubridad general: la salud mental, la atencién
médica preferentemente en beneficio de grupos vulnerables, la promocién y la
formacion de recursos humanos para la salud, la educacion para la salud, la
prevencion y el control de los efectos nocivos de los factores ambientales en la
salud del hombre y la prevencion y el control de las enfermedades no

transmisibles.

Las| facultades concurrentes entre la Federacion y las Entidades Federativas en
materia de salud mental El Articulo 4° constitucional también establece la facultad
concurrente entre la Federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general, delegando nuevamente a la Ley General de Salud, para que en
ésta establezca el marco de competencia de cada uno de estos ambitos de
goblerno. Por lo que toca a la materia de este Programa de Accion, debe destacarse
el inciso A), fracciones |, Ill, IV, V, VIII, IX y el inciso B), fraccion |, ambos del articulo
13 de la Ley General de Salud, que establecen que corresponde al ambito local
organizar, operar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de salud
mental y a la Federacién emitir las normas oficiales mexicanas a que quedara

ujeta la prestacion en todo el territorio nacional de este servicio, asi como,

over, orientar, fomentar y apoyar las acciones en esta materia a cargo de los
lernos de las entidades federativas, con sujecion a las politicas nacionales en
ateria; asimismo, a las autoridades federales les compete realizar la
ion general de la prestacion de servicios en materia de salud mental en
rritorio nacional, asi como ejercer la coordinacion y la vigilancia general
iento de las disposiciones de esta ley y de otras disposiciones

plicables.

0 Federal, de acuerdo al articulo 39 de la Ley Organica de la

Plblica Federal y articulo 7° de la Ley General de Salud,
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corresponde a la Secretaria de Salud establecer y conducir la politica nacional en
materia de salud, servicios médicos y salubridad general, con excepcion de lo
relatjvo al saneamiento del ambiente y coordinar los programas de servicios a la
salud de la Administracion Publica Federal, asi como los agrupamientos por
funciones y programas afines que, en su caso, se determinen. Y por ultimo el
presente documento también se justifica en el Manual de Operaciones con
Normatividad de PREVERP.

LEY |DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN EL
ESTADO DE JALISCO Lic. Francisco Javier Ramirez Acufia, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a los habitantes del mismo,
hago saber, que, por conducto de la Secretaria del H. Congreso de esta Entidad

Federativa, se me ha comunicado el siguiente decreto NUMERO 20120.-

EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA: SE APRUEBA LA LEY DE LOS DERECHOS
~ DE LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN EL ESTADO DE JALISCO Articulo
Jnido. - Se expide la Ley de los Derechos de las nifias, los nifios y adolescentes en
Estado de Jalisco, para quedar como sigue: TITULO PRIMERO DISPOSICIONES
ERALES CAPITULO | Disposiciones Generales Articulo 1. La presente ley es de

publico, interés social y de observancia general en el Estado de Jalisco y su
5n corresponde en el ambito de su competencia a las dependencias y
del Poder Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos. Articulo 2. La
y tiene por objeto: I. Promover y garantizar los derechos de las nifas,
adolescentes; Il. Regular la intervencion de las autoridades en la
e los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes; y |ll. Establecer
ineamientos para la implementacion de las politicas publicas

antizar los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes. Articulo
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3. Para los efectos de esta ley se entiende por: |. Nifia o Nifio: todo ser humano
menor de 12 afios de edad; Il. Adolescente: todo ser humano mayor de 12 y menor
de |8 afios de edad; Ill. Comision: la Comisién Estatal Coordinadora para el
Desarrollo y Proteccion de las nifias, los nifios y adolescentes; IV. Autoridades: las
dependencias y entidades que forman parte de la Administracién Pdblica, tanto en
el dmbito estatal como municipal; y V. Personas juridicas, privadas y sociales: las
fundaciones, asociaciones o instituciones dedicadas a la atencion de nifias, nifios y

adolescentes.

CAPITULO Il De los Principios Rectores Articulo 4. Son principios rectores en la
observancia, interpretacion y aplicacion de esta ley, los siguientes: 2 |. La atencién
prioritaria de las nifias, los nifios y adolescentes, prevaleciendo siempre el interés
superior de éstos; Il. Igualdad sin discriminacion alguna; lll. EL respeto por la vida e
integridad de las nifas, los nifios y adolescentes; IV. La corresponsabilidad de los
padres o tutores y la responsabilidad subsidiaria de las autoridades y la sociedad
en general; V. La formacion de las nifias, los nifios y adolescentes como base
~ fundamental para su desarrollo; y VI. La proteccién de la familia. CAPITULO IIl De
Derechos de las Nifias, los Nifios y Adolescentes Articulo 5. Los menores de
ad, independientemente de los que otorguen otras leyes, tendran los siguientes
hos: I. A la vida; Il. A la identidad; Ill. A la prioridad; IV. A la igualdad; V. A un

1te familiar sano dentro de su familia bioldgica o adoptiva; VI. A ser adoptado,
se vean privados del ambiente familiar; VII. A la educacion; VIII. A la cultura;
limentos, vestido y vivienda; X. Al juego y al descanso; XI. A la libertad de
asociacion; XII. A la informacion; XlIl. A la proteccion y la asistencia
o se encuentren en circunstancias especialmente dificiles; y XIV. A un
ite adecuado. Articulo 6. Las nifias, los nifios y adolescentes tienen
instruidos en la obediencia y consideracion hacia los ascendientes

jercen la patria potestad, contribuyendo equitativamente y de
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conformidad con su desarrollo personal, a las tareas de ordenamiento y
conservacion de la casa habitacién, asi mismo cumplir con sus actividades

escplares y aceptar y coadyuvar con los cuidados y curaciones que se requieren

para preservar la salud.

3 TITULO SEGUNDO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, LOS NINOS Y
ADOLESCENTES CAPITULO | Del Derecho a la Vida Articulo 7. Las nifias, los nifios
y adolescentes tienen derecho a la vida desde el momento de su concepcion. Las
autoridades correspondientes deberan crear programas para difundir la cultura
del respeto a la vida y a la integridad fisica de las nifias, los nifios y adolescentes.
La adolescencia debe ser considerada en su justa dimension, entendiendo que es

un periodo de oportunidades para desarrollar conductas y habilidades positivas y

permanentes.

CARITULO Il Del Derecho a la Salud Articulo 8. Las nifias, los nifios y adolescentes
tienen derecho a gozar de los beneficios de la seguridad social, y los servicios de
salud, asi como a crecer y desarrollarse en buena salud, en los términos de la
legislacion aplicable. Articulo 9. Las autoridades correspondientes deben

lementar los programas necesarios a fin de: |. Reducir la mortalidad infantit; II.

urar asistencia médica y sanitaria para la atencién y tratamiento de las
edades que mas afecten a las nifias, los nifios y adolescentes; |ll. Promover
ntacion directa de la madre al recién nacido; IV. Combatir la desnutricion
la promocién de una alimentacion adecuada; V. Ofrecer atencion pre y
a las madres, especialmente a las adolescentes de conformidad con lo
en las leyes de la materia; VI. Atender de manera especial las
es endémicas, epidémicas y de transmision sexual, impulsando
proteccion e informacion sobre ellas; VII. Establecer las medidas

evenir embarazos tempranos en adolescentes; VlII. Disponer lo
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necesario para que las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad, reciban
la atencion apropiada a su condicidn, que los rehabiliten, les mejore su calidad de
vida |y los equipare a las demds personas en ejercicio de sus derechos; IX.
Establecer las medidas tendientes para que en los servicios de salud se detecten

y atiendan de manera especial los casos de las nifias, los nifos y adolescentes,

victimas y sujetos de violencia intrafamiliar; X. Asegurar que tanto los padres, como
las nifas, los nifos y adolescentes, conozcan los principios basicos de salud y
nutricion; XI. Otorgar cuidados paliativos para liberar a las nifias, los nifios y
adolescentes enfermos, del dolor evitable, en armonia con el tratamiento de
curacion; XIl. Promover campafias de atencion médica preventiva dirigidas a las
nifias, los nifios y adolescentes; y 4 Xl Prestar asistencia médica gratuita a las
nifas, los nifios y adolescentes que se encuentren en circunstancias especialmente

dificiles; y XIV. Prevenir y tratar los trastornos alimenticios en adolescentes.

CAP|TULO Il Del Derecho a un Ambiente Familiar Sano Articulo 10. Las nifias, los
ninos y adolescentes tienen derecho a un ambiente familiar sano que favorezca su
desarrollo integral. En caso de que se encuentren separados de uno o de ambos
badres, tienen derecho a mantener relaciones personales con cualquiera de ellos,

lvo los casos previstos por las leyes correspondientes. Las nifias, los nifios y

lescentes no podran ser separados de sus padres sino mediante orden de
dad competente que asi lo declare, escuchandose de ser posible su opinion.
) 11. Las nifias, nifios y adolescentes no podran ser separados de sus padres
iante orden judicial o en caso de ser menores victimas de delito, el agente
erio plblico conocedor, podra ordenar la separacion del menor de sus
endientes o de quien en ese momento ejerza la custodia, en tanto se
ituacion juridica del mismo. En cualquiera de los casos, se escuchara
menor, la cual sera valorada acorde a su edad. Articulo 12. Es interés

los menores de edad se desarrollen en un ambiente familiar sano,
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de conformidad a lo sefialado en el Cddigo Civil y, cuando el Juez de la causa
considere que es lo mas conveniente al menor, debe privilegiarse el siguiente
orden de preferencias: |. Con sus padres bioldgicos o adoptivos; Il. Cuando no
convijvan ambos progenitores o adoptantes, con la madre bioldgica o adoptiva si es
que existe la disposicion y la posibilidad afectiva de su custodia y ademas no tiene
una conducta nociva a la salud fisica o psiquica del menor de edad; Ill. En caso
contrario a lo previsto en la fraccion anterior correspondera la custodia al padre
bioldgico o adoptivo siempre que retna los mismos requisitos de disposicidn y
posibilidad afectiva de custodia, asi como buena conducta; IV. Cuando ninguno de
los dos padres bioldgicos o adoptivos tenga la custodia del menor de edad, ésta
podra ser confiada a los ascendientes, parientes dentro del cuarto grado o
personas con las que estén ligados en virtud de amistad profunda o al afecto nacido
y sancionado por los actos religiosos o respetados por la costumbre, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de disposicion y disponibilidad afectiva de
custpdia, asi como de buenas costumbres; V. En convivencia dentro de familias
sustjtutas, que a través de la custodia personal supervisara el consejo de familia,
ea estatal, municipal o intermunicipal; VI. En Instituciones publicas o privadas que

rguen menores a través de custodia institucional; y VII. Los huérfanos vy los

privados de la asistencia de sus padres o tutores, deben gozar de una
Bccion especial por parte del Estado. En los supuestos previstos en las
esde lalalalV, los progenitores o adoptantes tienen el deber y el derecho
" y convivir con sus hijos para que no se pierdan los vinculos afectivos que
oda relacion paterno filial. 5 En los casos de las fracciones V y VI, sera
e Familia quien autorice y en su caso supervise esta convivencia. En
os el consejo de familia estatal, municipal o intermunicipal, debera
que las personas que vayan a ejercer la custodia del menor sean
cumplan con los requisitos de ley. Articulo 13. Las autoridades
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correspondientes deberan: |. Establecer programas de integracion familiar, asi
como talleres y cursos que sirvan a los padres para dar mejor atencion a sus hijos;
Il. Procurar siempre que las nifias, los nifios y adolescentes vivan con su familia;
I1l. Quidar que la distribucién de videos, publicaciones impresas y las transmisiones
de radio, television y espectaculos, en el ambito de su competencia, se realicen sin
afectar el sano desarrollo de las nifas, los nifios y adolescentes; y IV. Establecer
programas que promuevan el desarrollo equitativo y la igualdad de oportunidades
para las nifias y los nifios. Articulo 13 Bis.- Los nifios (sic), las nifas, y los
adolescentes tienen derechos (sic) a que sus padres hablen con ellos de forma

oportuna de sus intereses y problemas, motivando el didlogo honesto y respetuoso.

CAPRITULO IV Del Derecho a la Educacion Articulo 14. Las nifias, los nifios y
adolescentes, ademaés de los principios y valores que sefiala la constitucion y las
leyegs de la materia, tienen derecho a una educacién que vaya encaminada a: .
Respetar su dignidad e integridad como persona en la aplicacion de la disciplina
escolar; Il. Desarrollar su personalidad, aptitudes, capacidad mental y fisica hasta
el maximo de sus potencialidades; IIl. Inculcar el respeto de los derechos humanos
y las valores democréticos; IV. Fomentar el respeto por sus padres, familia,

"sonas mayores, cultura, identidad nacional, idioma y los valores nacionales; V.

smitir el espiritu de solidaridad social; VI. Privilegiar los valores éticos; VII.
r el respeto y protecciéon del medio ambiente; VIIl. Conocer, cuidar y respetar
alidad de acuerdo a su madurez; IX. Inculcar educacion civica y vial; X.
el desarrollo de las nihas, los nifios y adolescentes pertenecientes a
s indigenas, para lo cual sera bilingte e intercultural; y XI. Otorgar una
ntacidn vocacional, para que asi puedan elegir la profesion, arte, oficio
cativa que cumpla con sus expectativas y virtudes; 6 XIl. Fomentar la
las escuelas y en su comunidad; y XlII. Prevenir la discriminacion

uidad de género. Las nifias, los nifios y adolescentes que poseen
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cualidades intelectuales por encima de la media, tienen derecho a una educacion
acorde a sus capacidades. Articulo 15. Las autoridades educativas
correspondientes deben: |. Establecer programas que fomenten la asistencia de las
nifias, los nifios y adolescentes a la escuela y difundan la importancia de la
educacion; Il. Garantizar el acceso de las nifias, los nifios y adolescentes a la
educacion en sus diferentes tipos y modalidades de acuerdo con las leyes en la
materia; Ill. Establecer programas educativos que fomenten los valores de la
democracia; IV. Implementar programas para sensibilizar al personal que
interviene en el proceso educativo sobre el respeto de los derechos de las ninas,
nifos y adolescentes; V. Promover que las nifias, nifios y adolescentes que sean
padres, finalicen la educacion obligatoria, garantizando una atencién adecuada; y

as demas que les confieran otros ordenamientos en la materia.

CAPITULO V Del Derecho a la Cultura Articulo 16. Las nifias, los nifios y
adolescentes tienen derecho a participar en actividades culturales acordes con su
madurez. Articulo 17. Las autoridades deberan: |. Fomentar entre las nifias, los
nifnas y adolescentes el gusto por las bellas artes, asi como estimular la creatividad
rtistica; Il. Abrir espacios para la expresion del talento infantil y formar clubes
turales; lll. Garantizar el acceso preferencial de las nifas, los nifios y los
scentes en los eventos culturales propios de su edad; y IV. Apoyar a los
mos de la sociedad civil que promuevan la cultura entre las nifas, los nifios

centes.

VI Del Derecho a la Igualdad Articulo 18. Las nifias, los nifios y
s son iguales en sus derechos, por lo que se deben respetar éstos sin
una, independientemente de la raza, situacion econdmica, color, sexo,
5n, opinidn, circunstancia de nacimiento o cualquier otro factor. Toda

olescente tiene derecho a no ser discriminado. Articulo 19. Los
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padres de familia o los tutores y las autoridades correspondientes deben: |. Difundir
entre las nifias, los nifios y adolescentes el valor de la tolerancia; 7 Il. Difundir la
igugldad de derechos entre ambos sexos; y Ill. Procurar que las nifias, los nifios y
adolescentes sean protegidos contra toda forma de discriminacion o castigo por
causa de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las creencias de
sus |padres, sus tutores o de sus familiares. Las autoridades deberan promover el

entendimiento, la no discriminacion y la equidad de género entre todas las nifias,
los nifios y adolescentes.

CAPITULO VIl Del Derecho de Prioridad Articulo 20. Las nifias, los nifios vy
adolescentes tienen el derecho a ser atendidos prioritariamente en igualdad de
circunstancias antes que cualquier otro grupo. Siempre debera prevalecer el
principio del interés superior de éstos. Articulo 21. Las autoridades deben tomar en
cuenta el interés superior de la nifia, nific o adolescente en todos los programas,
planFs y acciones de gobierno que realicen, por lo que habrd una atencidn
prioritaria a los problemas que aquejan a las nifias, los nifios y adolescentes. Se
les |debe atender antes que los adultos en todos los servicios, cuando se

entren en igualdad de circunstancias. Articulo 22. Si se presenta un conflicto

erechos en donde estuviera involucrado una nifia, nifio o adolescente, éstos
an igualmente acreditados y estén bajo las mismas circunstancias, el juzgador
decidir a favor de la nifia, nifio o adolescente. Articulo 23. Cuando ocurra un
e natural, accidente o cualquier otra tragedia, se debe privilegiar la atencién

fias, los nifos y adolescentes implicados, de conformidad con las leyes

lll Del Derecho al Juego y al Descanso Articulo 24. Las nifias, los nifios
as tienen derecho al descanso, al juego, al sano esparcimiento y

creativas, de acuerdo a su madurez fisica y psicoldgica. Articulo 25.
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Los padres o tutores garantizaran que las nifas, los nifios y adolescentes tengan
el tiempo necesario para el goce de este derecho. Articulo 26. Las autoridades
correspondientes deben: |. Promover los espacios y las actividades deportivas para
las ninas, los nifios y adolescentes, con el fin de que por medio de éstas puedan
jugar y recrearse sanamente; e |l. Implementar programas de desarrollo turistico
especializado para las nifias, los nifios y adolescentes en el Estado, favoreciendo
el turismo social. CAPITULO IX Del Derecho a la Identidad Articulo 27. Las nifas, los
nifios y adolescentes tienen derecho a tener un nombre, una nacionalidad, a
pertenecer a un grupo social, a conocer su origen y a sus padres, salvo los casos
previstos por la ley. Articulo 28. Los padres, los tutores o persona fisica o moral
distinta, en los casos previstos por la ley, deberan inscribirlos en el registro civil
que [corresponda, inmediatamente después de su nacimiento, asignandoles un
norT{bre y apellidos. 8 En el caso de los menores abandonados o expuestos se
estard a lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley del Registro Civil. Articulo 29. Las
autaridades y la sociedad en general deben respetar las costumbres, tradiciones y

lengua de las nifias, los niflos y adolescentes pertenecientes a cualquier grupo

ocial.

PITULO X Del Derecho a la Alimentacion, Vestido y Vivienda Articulo 30. Las

, los nifios y adolescentes, tienen derecho a recibir una alimentacion sana y
e a los requerimientos de su edad y etapa de desarrollo, un vestido decoroso
ivienda segura y digna, acorde a las posibilidades de quien provea los
5 en los términos de la legislacion civil. Articulo 31. Las autoridades
dientes deben: |. Promover la solidaridad familiar; y Il. Concientizar a la

ra la atencion de esta obligacion.

Del Derecho a la Libertad de Opinidén, Asociacion e Informacion

s nifas, los nifos y adolescentes tienen derecho a: |. Forjar y
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manifestar su propia opinién, misma que deberd tomarse en cuenta en todos los
asuntos que le afecten, garantizando que no esté coaccionada; Il. Buscar y recibir
informacion, siempre y cuando no afecte su desarrollo psicoemocional y que esté
acorde a su grado de desarrollo y madurez; y lll. Reunirse para tratar asuntos que
deseen, sin mas limitaciones que las que establece la ley, sus padres o tutores y
las buenas costumbres, y de acuerdo a su madurez. Articulo 33. Las autoridades
deben velar porque se respeten estos derechos, para lo cual promoveran la

partjcipacion social de las nifias, los nifios y adolescentes.

CAP|TULO XII Del Derecho a ser Protegidos contra toda Forma de Explotacidn
Articulo 34. Las nifias, los niflos y adolescentes tienen derecho a ser protegidos
contra: |. La explotacion econdmica y laboral que pueda ser peligrosa, que
entorpezca su educacion, sea nocivo para su salud o su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social; y que no se ajuste a los lineamientos comprendidos en la
Ley [Federal del Trabajo y a los tratados internacionales en la materia; Il. EL ser
involucrados en la produccidn, trafico y consumo de sustancias psicotrépicas; Ill.

. Todas las formas de corrupcion, explotacion y agresion sexual; IV. El secuestro,

sustraccién, venta o la trata de nifias, nifios y adolescentes; V. Toda practica de
ndicidad abierta o disimulada con trabajos en la calle; y VI. Todos los demas

s en los que pueda ser victima.

ILO XIIl 9 Del Derecho a la Proteccion y Asistencia Social Articulo 35. Las
5 niflos y adolescentes tienen derecho a ser sujetos de proteccion, atencion
ia social por parte de sus padres o tutores y de las autoridades
ientes cuando se encuentren en circunstancias especialmente dificiles.
Son nifas, nifios y adolescentes en circunstancias especialmente
0s que se encuentran en alguno de los siguientes grupos: |. De lay

. Con enfermedades terminales; lll. Maltratados, abusados o
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explotados; IV. Farmacodependientes o drogadictos;, V. Con discapacidad,; VI.
Infractores; VII. Hijos de los presos; VIl Victimas de delito; IX. Refugiados; X. Las
adolescentes embarazadas o que sean madres y que no cuenten con el respaldo
de su familia ni con el sustento necesario para su manutencion y la de sus hijos; y
XI. Demas nifias, nifios y adolescentes que sean considerados como grupo
vulnerable. Articulo 37. Las autoridades a fin de proteger a las nifias, los nifios y
adolescentes que se encuentren en circunstancias especialmente dificiles deberan:
I. Garantizar el acceso de las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad, a
los procesos de habilitacion y rehabilitacion de conformidad con la legislacidn
aplicable; Il. Realizar acciones tendientes a prevenir y combatir las diversas formas
de maltrato, abuso o explotacion; Ill. Brindar la asistencia y apoyo necesario para
combatir la desnutricion infantil; IV. Observar un trato respetuoso y apropiado en
todos los procedimientos judiciales en los que intervengan; V. Proporcionar
proteccion especial y asesoria psicoldgica y juridica a los que hayan sido victimas

de delito; VI. Elaborar programas e impulsar acciones de caracter preventivo, en

contra de los delitos a los que se encuentren expuestos con mayor incidencia; VII.
Evitar el lenguaje duro o cualquier tipo de violencia fisica o moral con los menores
ractores; VIII. Vigilar que en los centros de tratamiento de menores infractores,
even a cabo eficaces sistemas de atencion y readaptacion, a efecto de lograr
einsercion adecuada a la sociedad; 10 IX. Promover los mecanismos de
acion y fomentar los programas de proteccion para que las nifas, los nifios
entes que se ven en la necesidad de trabajar cuenten con las suficientes
aborales; X. Establecer clinicas de rehabilitacion destinadas a las nifias,
dolescentes drogadictos y alcohdlicos, asi como realizar campafias de
’n sobre los dafios que estos vicios ocasionan; XI. Implementar
igidos a las nifias, los nifios y adolescentes con enfermedades
de que sean liberados del dolor por todos los medios clinicos
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posibles, en armonia con el tratamiento de curacion, nunca acelerando el momento
de la muerte. Asi mismo, a ser atendidos por personal capacitado y a que se les
proporcione informacion veraz y oportuna, relativa a su enfermedad en los
términos necesarios y comprensibles acorde a su edad y madurez; XII. Estructurar
programas de apoyo para que concluyan la educacion basica; y Xlll. Ejecutar las
demds acciones que sean necesarias para garantizar la proteccion y asistencia
soclal de las nifas, los nifios y adolescentes en circunstancias especialmente
difigiles. CAPITULO XIV Derecho a un Medio Ambiente Adecuado Articulo 38. Las
nifias, los nifos y adolescentes tienen derecho a gozar de un medio ambiente
adecuado para su desarrollo, salud y bienestar. Para garantizar el sano desarrollo
de las nifias, los nifios y adolescentes se buscara la preservacion, conservacion y
rescate del medio ambiente y los recursos naturales. Articulo 39. Las autoridades

a fin de tutelar este derecho deben: |. Establecer programas encaminados al

mejoramiento de los problemas ambientales; Il. Impulsar el desarrollo regional
equilibrado y sustentable, acondicionando su territorio para el aprovechamiento
equitativo y racional de los recursos, de tal forma que se mejoren las condiciones
ienestar humano; e lll. Incorporar contenidos ambientales en los programas

ucativos de la educacion obligatoria.

0 TERCERO DE LA PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES Y DE LOS
ULARES CAPITULO I Del Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos Articulo
lacion con las nifias, los nifios y adolescentes, el ejecutivo del estado y los
ntos deberan: |. Crear politicas publicas tendientes a proteger los
las nifias, los nifios y adolescentes, en congruencia con el Plan Estatal
. Il. Celebrar los convenios que sean necesarios a fin de implementar
(blicas a favor de las nifias, los nifios y adolescentes, asi como para
us derechos en los medios masivos de comunicacion; lIl. Vigilar el

derechos de las nifias, los nifios y adolescentes; 11 IV. Expedir las
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disposiciones reglamentarias que crean necesarias para la eficaz aplicacion de
esta ley; V. Coadyuvar con los padres o tutores en el cumplimiento de sus deberes;
VI. Crear todos los mecanismos e instancias necesarias para el cumplimiento del
contenido de esta ley; y VI.. Apoyar, de conformidad con sus respectivos
presupuestos, a las nifas, los nifios y adolescentes que por carencias familiares o

econdmicas se ponga en riesgo su formacion, subsistencia y desarrollo.

CAPITULO Il De las Personas Juridicas, Privadas y Sociales Articulo 41. Las
personas juridicas, privadas y sociales que tengan por objeto la atencidn y apoyo a
las hifas, los nifios y adolescentes, tendran como consideracion primordial el
interés superior de éstos y la proteccion de sus derechos humanos. Deberan
coordinarse con las autoridades correspondientes, a efecto de llevar a cabo
accipnes y programas efectivos para el cumplimiento de sus objetivos. CAPITULO
[Il De la Familia y la Sociedad Articulo 42. La familia es el espacio idoneo para el
sang desarrollo de las nifias, los nifios y adolescentes, es el dmbito natural de
convivencia propicio para el entendimiento, comunicacion y desarrollo de los
valores civicos y morales y de la cultura de la igualdad y equidad de género,
ecesarios para su formacion. Articulo 43. Incumbira a los padres, o en su caso a

representantes legales, la responsabilidad primordial de la crianza y el

rrollo de la nifia, nifio o adolescente. La familia de igual forma, vigilara que la
L nifio y adolescente se encuentren en un estado saludable 6ptimo, para lo
idirén a los centros de salud que correspondan, para asegurar la atencion
lecesaria, dependiendo de su etapa de desarrollo y crecimiento. Articulo
dad tiene la obligacion irrenunciable de proteger a las nifias, los nifios
ites, para procurar su desarrollo integral, la defensa de su vida y
imismo, debe vigilar la actuacion del Estado en cuanto a los
igidos a proteger los derechos de la nifiez, para que sean prioridad

. Articulo 45. Toda persona que tenga conocimiento de hechos o
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actos que atenten contra los derechos de las nifas, los nifios y adolescentes,

debera dar parte a las autoridades correspondientes, asi mismo debera auxiliar en

los|casos de extrema necesidad.

TITULO CUARTO DE LA COMISION ESTATAL COORDINADORA PARA EL
DE$ARROLLO Y PROTECCION DE LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES
CARITULO UNICO De su Integracién y Facultades Articulo 46. La Comisidn es un
argano consultivo que tiene por objeto vigilar y coordinar la planeacion y aplicacion
de las politicas publicas, encaminadas a atender y proteger a las nifias, los nifios y
adolescentes; y dependera administrativamente de la Secretaria de Desarrollo
Humano. Articulo 47. La Comision estara integrada por un representante de las
sigliientes entidades: 12 |. Secretaria de Desarrollo Humano, quien presidira la
ision; II. Secretaria de Educacion; Ill. Secretaria de Salud; IV. Sistema Estatal
el Desarrollo Integral de la Familia; V. Instituto Jalisciense de Asistencia
ial; VI. Hogar Cabafias; VII. Comision Estatal de Derechos Humanos; y VIII. Las
5 instituciones de asistencia social privada que su objeto sea la atencidn a las
nifias, los nifios y adolescentes, con mayor representatividad en el Estado, a
invitacion del Titular del Ejecutivo, previa convocatoria a la sociedad. Habra un

retario Técnico designado por el presidente de la Comision quien tendrd

T
1
kcho a voz. Todos los cargos dentro de la Comision Estatal son honorificos,
to el cargo de Secretario Técnico. Cuando los temas a tratar lo ameriten, el
del Ejecutivo podra invitar a los representantes de instituciones publicas o
gue estime pertinentes, concurriendo éstos sélo con derecho a voz y por
que estime necesario. Articulo 48. EL Secretario Técnico tendra las
gue se establezcan en el reglamento interno de la Comision. Articulo
i0n sesionard por lo menos una vez cada tres meses y tomara sus
F mayoria de votos. En caso de empate, el presidente tendra el voto

iculo 50. La Comision tendra las siguientes atribuciones: |. Realizar
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estydios y evaluaciones sobre la situacion de las nifias, los nifios y adolescentes
en el Estado; Il. Disefiar y evaluar politicas publicas que permitan dar cumplimiento
a los principios y disposiciones emanadas de la presente ley; lIl. Impulsar acciones
de difusion sobre los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes, asi como
sensibilizar a la sociedad sobre su problemdtica; IV. Procurar que los principios y
disposiciones de la presente Ley, sean considerados en el proceso de toma de
decisiones y en la formulacidn e implementacion de las politicas publicas y

presupuestos, que tengan impacto en las acciones a favor de las nifias, los niflos y

adolescentes; V. Apoyar y colaborar en el disefio y ejecucion de los programas de
ibn a favor de las nifias, los nifios y adolescentes a nivel estatal y municipal; VI.
Promover la existencia de canales adecuados de denuncia de violaciones a los
derechos de las nifias, los nifios y adolescentes, cuando asi se requiera; Vil.
Promover la participacion permanente de las nifias, los nifios y adolescentes en el
cimiento, la difusion y aplicacion de la presente Ley; VIII. Promover y apoyar la
formacion de estructuras similares en el ambito municipal o regional; 13 IX.
Recomendar a las instituciones publicas y privadas de asistencia social, las
edidas tendientes al desarrollo integral de nifas, nifios y adolescentes; X. Invitar
otras entidades, dependencias, instituciones, ayuntamientos y organismos para
‘r asuntos relativos a su area de competencia; XI. Aprobar el reglamento
no a propuesta del Presidente; XIl. Apoyar la investigacion académica
nada con el tema de las nifas, los nifios y adolescentes; y Xlll. Las demas

le esta ley y otras disposiciones aplicables.

JINTO DE LA PROCURADURIA SOCIAL CAPITULO UNICO Articulo 51. La
ja Social tendra las siguientes atribuciones en relacion con las nifias,
adolescentes: |. Otorgar asesoria y asistencia legal gratuita a los
s representantes legales, para la defensa y proteccion de los

nidos en la presente ley; Il. Recibir por parte de los particulares u
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organismos publicos las denuncias por violaciones a los derechos de las nifias, los
nifiog y adolescentes; lll. Conocer de oficio 0 a peticion de parte, todas las
circupstancias o hechos que afecten de alguna manera los derechos de las nifas,
los njfios y adolescentes, que se encuentren en el Estado de Jalisco; IV. Intervenir
en los asuntos del orden civil, familiar y administrativo como representante social,

para|la defensa legal de los derechos de los menores; V. Velar por el respeto de

los derechos de los menores infractores y de las nifas, los niflos y adolescentes
victimas del delito en los procesos penales; V. Practicar visitas de inspeccidn a las
instituciones de asistencia social que alberguen o atiendan a nifias, niflos o
adolescentes con el fin de garantizar el respeto de sus derechos; y VII. Las demas
que |establezcan las disposiciones legales aplicables. TITULO SEXTO DE LAS
SANCIONES CAPITULO UNICO Articulo 52. Las infracciones a lo sefialado por la
presente Ley, seran sancionadas por la Procuraduria Social o los ayuntamientos,
a través de la autoridad municipal que designen, sin perjuicio de las que impongan
otras disposiciones legales. Articulo 53. Se consideran infracciones a esta ley: |.
Violar o impedir el goce de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes
consagrados en esta ley; y Il. No cumplir con alguna de las atribuciones expresadas

sta ley para las autoridades, con alguna de las obligaciones sefialadas para el

©

0 de los particulares. 14 Articulo 54. La comision de las infracciones sefialadas,
)endientemente de lo que proceda conforme a otras leyes, se sancionara con:
ibimiento; Il. Amonestacién por escrito; Ill. Multa de uno a cincuenta dias de
minimo general vigente en la Zona Metropolitana de Guadalajara; IV. Arresto
ativo hasta por treinta y seis horas; y V. Suspension del empleo hasta por
‘sélo para el caso de ser servidor publico. Sin perjuicio de las sanciones
, en caso de que el infractor sea servidor plblico, se podra denunciar
fjor jerarquico, para que inicie el procedimiento en materia de
es de servidores publicos en los términos de la legislacion
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apligable. Articulo 55. La sancion debera fundarse y motivarse, tomando en cuenta
las condiciones econdmicas del infractor, la gravedad de la infraccion cometida, los

medios de ejecucion y, en su caso, su nivel jerarquico.

TRANSITORIOS PRIMERO. EL presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”. SEGUNDO. Una vez
entrada en vigor la presente Ley, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, tiene 90
diag para expedir el reglamento de la Ley de los derechos de las nifas, los nifios y
adolescentes del Estado de Jalisco. En el Reglamento se debera determinar a qué
dependencia o entidad de la administracion publica le corresponde cumplimentar
las atribuciones que la ley sefiala para la autoridad. TERCERO. La instalacidn de la
Comision Estatal Coordinadora para el Desarrollo y Proteccion de las nifias, los
nifios y adolescentes se efectuara dentro de los 30 dias posteriores a la entrada en

vigor de la presente ley. CUARTO. En el proceso de creacion e instalacion de la

uraduria Social, se preservaran y defenderdn integramente los derechos

Pro
consagrados en la presente Ley, por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Jalisco, a través de la Procuraduria de la Defensa del
enhor. QUINTO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan a la
ente Ley. Saldn de Sesiones del Congreso del Estado Guadalajara, Jalisco, 25
ptiembre del 2003 Diputado Presidente Miguel Enrique Medina Hernandez
do Secretario José Guadalupe Gonzalez Rubio Diputado Secretario Fernando
tellanos 15 En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
el debido cumplimiento. Emitido en Palacio de Gobierno, sede del Poder
el Estado Libre y Soberano de Jalisco, a los 07 siete dias del mes de
2003 dos mil tres. EL Gobernador Constitucional del Estado Lic.

vier Ramirez Acuna El Secretario General de Gobierno Lic. Héctor
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ARTICULO TRANSITORIO DEL DECRETO 21818 PRIMERO.- El presente decreto
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”. SEGUNDO. En lo referente a las modificaciones respectivas al articulo
537|de este cddigo (Civil), se ajustara a las disposiciones contenidas en el decreto

21752.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO 22219 PRIMERO. El presente decreto
entrard en vigor a los treinta dias siguientes de su publicacién en el periddico oficial

El Estado de Jalisco. SEGUNDQO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan

resente decreto. TERCERO. El Ejecutivo del Estado y los municipios contaran

al p
con|un plazo de 90 dias naturales, a partir de la entrada en vigor de la presente ley,

para expedir y modificar los reglamentos que se deriven de la presente ley, sin que

sea impedimento para la aplicacion de este ordenamiento legal. CUARTO. El
Consejo Estatal debera integrarse dentro de los siguientes 60 dias naturales de la
entrada en vigor de la presente ley, otorgandosele un plazo de 120 dias naturales
para la creacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la

Violl

ncia contra las Mujeres del Estado de Jalisco. QUINTO. El Ejecutivo del Estado
gobiernos municipales, acorde a su disponibilidad presupuestal, procuraran
talar y mantener centros de refugios temporales distribuidos en el estado de
| ardo a las necesidades, buscando tener cobertura para todas las mujeres
as de violencia que lo requieran. SEXTO. Los procedimientos de mediacion y
acion contemplados en la Ley para la Prevencion y Atencién de la Violencia
liar del estado de Jalisco, se llevaran a cabo de conformidad con el
anto vigente hasta su conclusion, aplicandose los métodos alternos para
n y en su caso la solucion de conflictos, a partir de que entre en vigor

ticia Alternativa del estado de Jalisco.
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TRANSITORIOS DEL DECRETO 22694 PRIMERO. El presente decreto entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el periddico oficial El Estado de Jalisco.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente. TERCERO.
Los | delegados institucionales privados que estén debidamente acreditados,
seguiran en funciones y se regularan observando las normas contenidas en la Ley

vigente al momento de su acreditacion.

TRANSITORIOS DEL DECRETO 22747 16 PRIMERO. El presente decreto entrara en
vigor al dia siguiente al de su publicacion en el periddico oficial ELl Estado de Jalisco.
SEGUNDO. En todos los procesos, procedimientos, juicios, sucesiones, legados,
convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro instrumento juridico suscrito,
iniciado o del que forme parte el Instituto Cabanas a la fecha de entrada en vigor
del presente decreto se debera entender que se refiere al organismo publico
descentralizados denominado Hogar Juan Cruz Ruiz de Cabafas y Crespo,
indistintamente conocido bajo el nombre de Hogar Cabafas. TERCERA. En las
demas disposiciones legales y reglamentarias en las que se haga referencia al
Instituto Cabafias se entenderia que se refiere al organismo publico
escentralizado denominado Hogar Juan Cruz Ruiz de Cabafas y Crespo,

distintamente conocido bajo el nombre de Hogar Cabafias. CUARTO. A partir de la

da en vigor de este decreto, el Poder Ejecutivo deberd actualizar su
ador por objeto del gasto antes de la presentacion del proyecto de

esto de egresos para el ejercicio fiscal del 2010.

ADICIONES Y REFORMAS DECRETO NUMERO 20792.- Adiciona un parrafo
una frac. XIV al art. 9, un art. 13 bis, las fracs. XI, XIl y XIll del articulo 14
final al art. 19; y reforma la frac. Ill del art. 14 de la Ley de los Derechos
s Nifios y Adolescentes.-Dic. 4 de 2004. Sec. VI.
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FE | DE ERRATAS.-FEBRERO 19 DE 2005. SECCION Il. DECRETO NUMERO
21673/LVII/06.- Se reforman los articulos 446, 535 y 598 del Cddigo Civil; reforma
los |articulos 19 y 230 del Cédigo Penal; reforma los articulos 4 y 5 del Cédigo de
Asistencia Social; reforma los articulos 10 y 11 de la Ley de los Derechos de las
Nifigs, los Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco; y adiciona dos dltimos
parrafos al articulo 93 del Cddigo de Procedimientos Penales, todos estos
ordenamientos del Estado de Jalisco (abandono de personas).-Dic.28 de 2006. Sec.
IV. DECRETO NUMERO 21688/LVII/06.- Reforma la frac. V del art. 4 y se adiciona la
frad. XIl al art. 5 del Cddigo de Asistencia Social y los articulos 9, 15 y 36 de la Ley
de lps Derechos de las Nifas, los Nifos y Adolescentes del Estado de Jalisco.-Ene.
4 de 2007. Sec. Ill. DECRETO NUMERO 21818/LVII/07.- Reforma los articulos 520,
521,523, 531, 537, 572, 577 y 598 y adiciona el articulo 639 del Cadigo Civil; reforma
el a#t. 1028 del Cddigo de Procedimientos Civiles; adiciona el art. 93 del Codigo de
Procedimientos Penales; reforma los articulos 40, 49 y 68 de la Ley del Registro
Civil, reforma los articulos 35, 37, 38, 50 y 53 del Cddigo de Asistencia Social;
reforma los articulos 11y 12 de la Ley de los Derechos de las Nifias, los Nifios y

dolescentes, todos estos ordenamientos del Estado de Jalisco.- Feb.22 de 2007.

X. Decreto 22219/LVI11/08.- Se reforman los articulos 13 fracciones Il y lll y 42

adiciona la fraccion IV del articulo 13 de la Ley de los Derechos de las Nifias,

fos, y Adolescentes en el estado de Jalisco.-May.27 de 2008. Sec. II.

0 NUMERQ 22694/LVI111/09.- Se reforman los articulos 5, 11,12 y 28 de la Ley
rechos de las Ninas, los Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco.-
09. Sec. IX.

UMERO 22747/LVI11/09.- Reforma el articulo 47 fraccién VI de la Ley de

de las Nifias, los Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco.-Oct.24
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MANUAL DE ORGANIZACIONES
Elaborado el 05 de junio del 2020

Por; Maria del Rosario Salazar Martinez

Departamento de Psicologia DIF Tuxcueca Jalisco

ORGANIZACION

» Del Departamento de Psicologia y UAVIFAM

FACTORES Y NIVELES DE UN DIF MUNICIPAL

. | ICoadyuvar en la Atencién de la Violencia Intrafamiliar segtin lo establece la Ley de Prevencién y Atencion

de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco.

Operar la Unidad de Atencion que tiene como fin intervenir de manera especializada, integral e
interdisciplinaria en los casos de violencia intrafamiliar.

Contar con un espacio fisico apropiado a efecto de proporcionar atencion y asistencia en violencia

intrafamiliar a fin de garantizar la confidencialidad y eficacia.

Supervisar que los servicios que brinde la Unidad de Atencion se desarrollen bajo condiciones de
confidencialidad y respeto hacia la poblacion que atienden.
Recibir y resguardar en buenas condiciones el material de mobiliario y diagnéstico dado

en comodato por el CEPAVI.
Proporcionar al personal operativo de la Unidad, los apoyos necesarios para el desempefio de su trabajo
y el cumplimiento de sus funciones.
Ofrecer capacitacion técnica y operativa con diversas tematicas de atencion en violencia intrafamiliar, asi
como otorgar las facilidades para que sean capacitados por el CEPAVI.

. |[Facilitar los apoyos para que la Unidad de Atencion realice los eventos preventivos.

Gestionar ante las autoridades competentes el resguardo de las instalaciones de la Unidad, con el fin de
salvaguardar el personal que labora en la misma.

flenar y supervisar que el personal de la Unidad, registre mensualmente la informacién en el Médulo de
acion sobre Violencia Intrafamiliar.

Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar.
gestiones pertinentes para crear un patronato que auxilie al Consejo Municipal

ancion de fondos financieros que coadyuven a la operatividad y permanencia de la Unidad.

ar atencidn a las personas de bajos recursos con problemas de conducta, con algun tipo
e la familia o de la sociedad con la terapia psicoldgica y la orientacion personal o familiar.
as preventivos: Trabajo Infantil y participacion infantil, a través de la implementacidn de
1 el manual de participacion sobre los derechos de la nifiez.

Pagina 29| 46




| Cumplir con cada una de las disposiciones estipuladas en la Ley para la Prevencion y Atencion de la
13. | Violencia Intrafamiliar y su reglamento. 10.2. Unidades -
G

o Alcances: > g%
ELl ambito de aplicacion dentro de la organizacion involucra al area de E}; ?3 3!'
Trabajo Social de DIF Tuxcueca, La Unidad de Atencion a la Violencia "13 ; |
Intrafamiliar (UAVIFAM) junto con el grupo integral con Juridico, La r*} :; ‘1
valoracion en algunos casos de la Unidad Bésica de Rehabilitacidn J : '
(UBR) asi como direccion general. ]

o Referencia:
-Manual Operativo CEPAVI Sistema DIF Jalisco
-Ley General de Salud Mental en México
-Ley General de la salud
-Funciones del Departamento de Psicologia de DIF Municipales

o Responsabilidades:
La responsable de la elaboracion, emision, control, vigilancia del
procedimiento; es la psicéloga a cargo, asi como también se determina a E’:‘,i
la directora del Sistema DIF Municipal como la responsable de la revision s:i‘:»
y aprobacion del mismo y la Procuraduria de Nifios, Nifias y adolescentes fﬂ
del Estado de Jalisco. f?

EVERP
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Nombre de la Modalidad

Nifias, nifios y adolescentes en prevencion de riesgos psicosociales

Descripcion de la modalidad:
Esta dirigido a nifios, nifias y adolescentes de entre los 6 y los 17 afios 11 meses de edad, que presenten
siluaciones de riesgos psicosociales, como son: adicciones, embarazo infantil y/o adolescente, migracion,
trabajo, abuso sexual, adolescentes en conflictos con la ley o situacion de calle. Estas problematicas son
atendidas a través de acciones preventivas como: talleres socioformativos, actividades culturales y/o
recreativas y apoyos escolares y/o de capacitacion, segin se requiera. Sin embargo, en casos en que se
valora la intervencion desde la atencidn, también se da el acompafiamiento por parte de profesionales en el
ambito psicoldgico, pedagdgico, juridico, médico o social por parte de los SMDIF. Otro aspecto importante
es que, en situaciones especiales, se puede brindar asistencia técnica o apoyos en especie. Asimismo, se
tiene atencién preventiva con adultos (padres, madres, cuidadores y otros actores), que guardan relacion
directa con los NNA.

Grupo de atencion:

Nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de riesgos psicosociales;
adultos que guardan relacion directa con las NNA

Género:
Ambos

Etapas de vida que cubre:

Infancia

Jovenes
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Descripcion del Apoyo:

Becas de Apoyo Escolares y de Capacitacion. Eventos y espacios de
participacion infantil insumos para higiene, racion alimenticia, aparatos
de rehabilitacién. Platicas y talleres formativos de prevencion, capacitacion, asi

como orientacién social, psicologica, médica, juridica o pedagogica. Capacitacion en

tematicas de Infancia a replicadores.

Monto de Apoyo:

Becas escolares, platicas de prevencion, capacitacion, insumos para higiene, racion alimenticia, aparatos
de rehabilitacién, asi como orientacién social, psicolégica, médica, juridica o pedagdgica.

El apoyo de la accion se entrega:
Por medio de un intermediario

Periodicidad de Entrega:
Anual

Durante la organizacion del programa se utilizan recursos materiales y
humanos. Como: Laptop o equipo de computacion, internet, impresora y
formatos Gnicos etc. A continuacién, se presentan los tipos de organizacion que

se utilizan.

o Tipos de Organizacion:

1. Capacitacion:

2. Andlisis del contexto social

3. Estimacion de tiempo y espacio

4. Programacion de actividades por medio de un cronograma

5. Revision de formatos

Planeacion y difusion del programa

Agendar bajo cita previa a los beneficiarios y tutores legales para la
aplicacion de un estudio socioecondémico y recoleccion de
ocumentos solicitados para determinar quien cumple con las

Ulnerabilidades requeridas
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o Alcances:
El ambito de aplicacion dentro de la organizacion involucra al area de Z}
8

Trabajo Social ya que se debe aplicar un estudio socioecondmico previo

y viditas domiciliarias para corroborar datos. Las areas que no aplican 13|
son las de alimentaria y adulto mayor. ' ol
4
Y

o Referencia:
-Ley de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
-Lineamientos para apoyos escolares para nifias, nifios y adolescentes
-que desertaron o se encuentran en riesgo de desercion escolar 2018
-Ley General de Salud D.O.F. 07/11/1988

-Normas de operacion

o Responsabilidades:

La responsable de la elaboracion, emision, control, vigilancia del

i
1

procedimiento; es la psicdloga a cargo, asi como también se determina a

la directora del Sistema DIF Municipal como la responsable de la revision

y aprobacion del mismo.
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METODO DE TRABAJO &

Dentro del método de trabajo se toman en cuenta los siguientes apartados:

» Del Departamento de Psicologia y UAVIFAM

O Politicas y lineamientos.

Las|politicas y lineamientos definiran claramente y prevengan todas o la mayor
parte de las situaciones alternativas que pueden presentarse al operar el
procedimiento; es decir, definir expresamente qué hacer o a qué criterios hay que
ajustarse para actuar ante casos que no se presentan habitualmente, o que no son

preyistos en el procedimiento, A continuacion, se te presentan.

stema unicipal y/o
Organismo de la Sociedad
Civil

Unidad de Atencion ala
Violencia Familiar

Direccion Técnica para el
CEPAVI

8.

Reallzard cortes de Informacion de
acuerdo a las politicas vy fechas
implementadas por las dreas de
planeacion del DIF Jalisco.

Emitird acuse automatico y de
manera individual de cada uno de "
los casos que sean integrados al %
Modulo de Informacion sobre
Violencia Intrafamiliar (**)

6. 7.

Mes con mes de acuerdo con||gs coordinadores de las
fecha estipulada las autondades | \nidades de Prevencion y
del DIF municipal y redes| stancion de la  Violencia

informantes recibiran oficio via " "
slactrinicn: sobr 8l nimero da Intrafamiliar podran ‘supervisar
mantenerse informados

casos nuevos atendidos en su|Y
Unidad. mediante la bitacora de

movimientos y los reportes
sobre el manejo y evolucion de
las personas que son
atendidas.

8.

Supervision cuantitativa y cualitativa
de la informacion que es integrada
al Méadulo de Informacion sobre
Vielencia Intrafamiliar.

9.

E! drea de informacion del CEPAVI
dara respuestas a todas aquellas
soliciludes que le sean requeridas
via trasparencia de informacion o
via oficio con el visado respectivo

del Director Técnico del CEPAVI
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O Descripcion de actividades.

Funciones Area de Psicologia en la Unidad de Atencion a la Violencia
Intrafamiliar:

1. Realizar entrevistas psicoldgicas individuales y aplicar exdmenes
psicolégicos y/o psicométricos a generadores(as) y receptores(as) de
violencia intrafamiliar con el fin de evaluarlos.

2. Elaborar informes psicoldgicos, constancias u otros reportes solicitados
por la autoridad de la Unidad o de la Direccion del CEPAVI, Jueces o Agentes
del Ministerio Plblico y autoridades del DIF individual y grupal tanto para
generadores(as) como receptores(as) de violencia intrafamiliar.

4. Intervenir en situaciones de crisis emocional en aquellos casos que
reqguieran una atencion breve y de emergencia, por eventos relacionados
con violencia intrafamiliar.

5. Brindar atencion psicoldgica individual a generadores(as) vy
receptores(as) de violencia intrafamiliar, bajo un formato de terapia breve,
acorde a lo establecido en el Modelo Integral de Intervencion en Violencia
Intrafamiliar del CEPAVI, en todos aquellos casos que, por medio de

evaluacion psicologica, se haya considerado necesaria esta modalidad de

intervencion.

6. Planear, coordinar y operar la atencion reeducativa de caracter grupal
con generadores(as) y receptores(as) de violencia intrafamiliar.

Evaluar las acciones, avances y limitaciones que correspondan a su area.
poyar al drea de Trabajo Social en la capacitacion de promotores en
ticas relacionadas con la psicologia.

strar e informar a través del MISVI sobre las acciones implementadas

ea de psicologia.
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10. Integrar a los expedientes todas las actuaciones que se realicen, asi

como las constancias que se le presenten.

Nuestros servicios tienen como objetivo atender y proteger de manera solidaria y

sidiaria a las personas y familias en condiciones de vulnerabilidad, a fin de
colaborar en su desarrollo humano integral, promoviendo una cultura de prevencion,
en corresponsabilidad con la sociedad. Somos una institucion normativa sélida, eje
de las politicas publicas de familia y formadora de profesionales de la asistencia
I, lider a nivel nacional en la inclusion social, promotora del desarrollo humano

soci
integral, de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la vulnerabilidad, con
niveles de excelencia en la prestacion de servicios.

Propiciamos la corresponsabilidad de los grupos vulnerables mediante un proceso
gestivo para su integracién familiar y social. Consolidamos la asistencia social
estatal, a través de la unidon de esfuerzos, la participacion de los lideres sociales y
la d¢
espiritu de servicio, calidad, calidez, innovacion y vivencia de valores, que cuenta

scentralizacion de los Servicios. Integramos un equipo de alto desempefio, con

con|un sistema de desarrollo humano que motiva su crecimiento y superacion.

IVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION

L2 Prevencion, promocién y atencién en Salud Mental como un conjunto de
ades y acciones que tienden a disminuir los riesgos que una poblacion
2. Caracteriza a los factores responsables de la frecuencia de los trastornos
en la comunidad como factores continuos que moldean los estilos de vida
urrentes asociadas a cambios en las conductas. Plantea la provision de
psarios en cada etapa de crecimiento y desarrollo de tipo: « a) Fisicos,
éficits cuantitativos y cualitativos para el crecimiento y de proteccion
. * b) Psicosociales, de estimulos del desarrollo intelectual y ligado a

le las necesidades interpersonales. ¢ ¢) Socioculturales, influencia y
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valores de la cultura y la estructura social. Se puede atender de forma primaria,

secundaria y terciaria, para ello se han desarrollado diversas actividades que

puefien implementarse como estrategias en cada una de las necesidades y
b

poblacion afectada que requiera una intervencion.

PSICOTERAPIA BREVE (TERAPIA PSICOLOGICA)
Se brindan servicios integrales de asistencia social enfocados a la salud mental,

orientacion y terapia psicologica en la modalidad individual, de pareja, familiar y
grupal, valoraciones psicolégicas, promocion y prevencion del sano desarrollo,
fisico, mental y social. El principal motivo es que se otorguen cambios congruentes
con los objetivos que desea alcanzar cada uno de los pacientes. Proporcionar orden
al caos facilitando la comprensién de ideas y acciones que habian sido confusas.
Conducir a cierto alivio al capacitar a la persona para afrontar ansiedades y
tensiones que habian sido evitadas. Conducir a nuevas oportunidades para
aprender modos diferentes de pensar, sentir y actuar. En definitiva, requerimos que
la sensacion de malestar progresivamente vaya dejando paso a la de dominio y

control personal.

ipos de seguimientos psicolégicos:

: Seguimiento de psicoterapia con expediente: Es cuando se sigue un
proceso de terapia psicolégica (psicoterapia breve) y esté se encuentra
activo; constara de aproximadamente 7 o 10 sesiones, dependiendo el tipo
de caso que es tratado.

ev uimiento Integral: Se utiliza este termino cuando se atiende un caso en
ompaiiia de Trabajo Social, Asesoria Juridica o junto con alguin especialista,

omo Terapeuta de Rehabilitacion (UBR) etc.
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Asesoria Psicolégica: Este proceso consta de 1 a 3 sesiones en las cuales
no precisamente se abre un expediente, ya que puede otorgarse el servicio
en una orientacién, o para canalizar, etc.

Evaluacion psicolégica: Consta de aplicacion de material y equipo
especializado el cual puede tener una duracién de 1 a 2 sesiones, y sirve
para evaluar la condicion mental y psicologica del paciente, el cual solicite
directamente alguna institucion con quien se tenga vinculacion o por parte
del personal integral con quien se trabajan algunos casos.

Atencion Psicoldgica: Atender a las dudas, agendar citas o otorgar

informes respecto a los servicios que se ofrecen en el departamento.

Estado actual del proceso:

Casos en proceso con expediente: En estos casos los pacientes adn
contintian en terapia psicolégica (psicoterapia) y se encuentran activos, pues
su asistencia contintia siendo regular, de acuerdo a los dias que se agenda.
Casos suspendidos: En este caso, puede que el paciente haya suspendido
el tratamiento por su propia decision, o que el psicologo a cargo lo suspenda
por alguna razén en especifico como; no cumplir con los apartados de la carta
compromiso que deben firmar, que ya no requiera el tratamiento, o deba ser
canalizado a otro especialista, etc.

Casos finalizados: En estos casos es cuando el tratamiento se haya

completado, obteniendo los resultados esperados y se pueda dar fin a la
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Fam

b Diagrama de flujo de la organizacion de la atencion y servicio. X

INICIO DE LA PLANEACION EN

LOS LINEAMIENTOS

SE REALIZAN

- FORMATOS
ELABORACION DE ESPECIFICOS Y

FORMATOS Y ESTRUCTURA LA

DEL SERVICIO VALORACION
DE TEST QUE
SEAN APTOS
PARA LA
ATENCION
REQUERIDA

CAPACITACION

© Formatos e instructivos y anexos:
A continuacion, se presentan los formatos que se requieren en la parte de

organizacion y que llenan un expediente, asi como funcionan como

herramienta complementaria de trabajo:

-Vitacura de registro de atencion

rmato de lineamientos para solicitar la atencion psicoldgica
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12.3 Organigrama de las Unidades de Atencion

COORDINACION
SECRETARIA
AREA DE AREA DE TRABAJO AREA JURIDICO
PSICOLOGIA SOCIAL
(1 amas
(1a m.as (1 a mas profesionistas)
profesionistas) profesionistas)

X

» PREVERP:

O Politicas y lineamientos

IAYORES INFORMES

Mariana Isabel Ortiz Rodriguez

icas No. 599 piso 7, Torre Cuauhtémoc Col. Ladrén de Guevara C.P. 44600 Guadalajara, Jalisco
33 30 30 82 00 Ext. 48490

riana.orti difialisco.gob

stencion: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes

yperacion: sin costo

On a asociaciones
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Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

2N

~/1]

1Protecci6n de Nifias, Nifios y Adolescentes .
vencion )/} f
et
N DE RESTITUCION DE DERECHOS JALISCO
PERIODICIDAD DE
DERECHO SERVICIO, ACCION O INSTITUCION AREA Y/O TITULAR REVISION POR
VULNERADO HERA D RESPONSABLE ENEARGADO Die PARTE DE DIF
PROTECCION LLEVARLA A CABO
ESTATAL
Proporcionara una :
Delegacion Regional de la constancia de inscripcion |
JSae"cézéaria de Educacion Segtaria deeEgducacién inicial y boletas de e b
i (DERSE). continuidad de manera _‘j.
bimestral.
La NNA, debera continuar con
su preparacion académica. Dara seguimiento a la
) NNA, a través de
Sistema DIF del Estado de | pireccion de Prevencion (SEDIF). | Suhervisiones al SMOIF y
] familiares a los
A EDUCACION. beneficiarios.

La NNA, seri integrado a las
tematicas de prevencion de
Riesgos Psicosociales con los
siguientes contenidos:
Prevencion del Embarazo
Infantil y Adolescente,
Adicciones, Violencia Escolar,
Trabajo Infantil, Migracién
Infantil, Abuso Sexual Infantil,
Buen Trato, Derechos de los
Nifios.

Sistema Municipal DIF.

Coordinacion de Prevencion
Municipal (SMDIF).

Dara seguimiento a la
NNA, respecto a las
actividades estipuladas
en el presente plan de
restitucion.

La NNA debera tener acceso a
espacios recreativos, deportivos

| y cutturales.

Secretaria de Cultura del :

Estado de Jalisco. Direccién de Cultura Municipal. Permanente.
CODE COMUDE Permanente.
Sistema DIF del Estado de | ryroign de Prevencion (SEDIF). | Anual.

Jalisco.

Sistema Municipal DIF.

Coordinacion de Prevencion
Municipal (SMDIF).

Actividades de manera
semanal, y tomeos y
eventos trimestrales.

N proporcionar, de
midad con sus

das, los servicios
ites a nifias, nifios
& en situacion de
pendientemente

Sistema Municipal DIF.

Coordinacién de Prevencion
Municipal (SMDIF).

Permanente

Elaborado el
; Maria del
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de su nacionalidad o su
situacion migratoria.

Tomar las medidas necesarias
para prevenir, atender y
sancionar los casos en que
pifias, nifios o adolescentes se
vean afectados y resguardar su
ntegridad personal, a fin de
lograr las mejores condiciones
de bienestar y el libre desarrollo
de su personalidad.

Direccion de Prevencion
Procuraduria de Proteccion
de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado
de Jalisco.
Direccion de Atencién y
Proteccion

Coordinacion de Prevencion

SMDIF

Delegacion de la Procuraduria de
Proteccion de NNA

UAVI

CAS

Centros de Asistencia Social

n realizar las
necesarias para
registro de

asi como los

de identidad de la

Procuraduria de Proteccion
de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado
de Jalisco.

Direccion de Representacion y
Restitucion.

Delegacién Municipal de la
Procuraduria de Proteccién
de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Area Juridica.

.
,

05 de
Rosario
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NNA.

Tipo de
Apoyo

Econdmico.

Asesoria,

Capacitacion.

Maria del

0| Descripcidn de actividades.

a. Beneficiarios Directos

Cantidad

En base a los resuitados de Ila
convocatoria se entrega a los Sistemas
DIF municipales el monto econdmico
seglin sea el caso y de acuerdo al
numero de beneficiarios,

El programa esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes de entre los 6 y los 17 afos
11 meses de edad, que presenten situaciones de riesgos psicosociales, como son:
adicciones, embarazo infantil y/o adolescente, migracion, trabajo, abuso sexual,
conflictos con la ley o situacion de calle. Estas problematicas son atendidas a
travéds de acciones preventivas como: talleres socioformativos, actividades
culturales y/o recreativas y apoyos escolares y/o de capacitacion, segun se
requjera. Sin embargo, en casos en que se valora la intervencion desde la atencidn,
también se da el acompafiamiento por parte de profesionales en el ambito
psicoldgico, pedagdgico, juridico, médico o social por parte de los SMDIF. Otro
aspecto importante es que, en situaciones especiales, se puede brindar asistencia
técnjca o apoyos en especie. Asimismo, se tiene atencion preventiva con adultos

(padres, madres, cuidadores y otros actores), que guardan relacién directa con los

Monto Econdmico

Para nifias, nifios y adolescentes
an permanencia escolar
$3,500.00 (Tres mil quinientos
pesos  00/1100 MN.) por
beneficiario y $5,000 (Cinco mil
pesos  00/100 MN.) para
relntegracion  escolar a nivel
primaria y secundaria.

Cantidad que se entregaré en dos
exhibiciones conforme al flujo de
efectivo que reciba DIF Jalisco de
la Federacidn,

2 veces al afio.

A solicitud durante la aplicacion de la
_estrategia

Sin costo adicional.

Sin costo adicional.

MANUAL DE ORGANIZACIONES

Elaborado el 05 de junio del 2
Rosario Salazar Martinez

mento de Psicologia DIF Tuxcueca Jalisco

020

Pagina 43|46

|
|
/




O Diagrama de flujo

Nifas, Nifos y Dir. de
Adolescentes y sus Representacion y
familias Rastitucion

Sistema DIF del Edo. De Sistema DIF Mpal
lalisco (SEDIF) (SMODIF)

Secretaria de
Educacion jalisco

=)

AL = [ | E— (3)
La Dir. De Prevencidn, de la d
PPNNA, del Sistema OIF|| [E1 (SMOIF) realiza una 'y
Jalisco promueve el| | {solicitud por escrito para ‘
programa  de  Apoyos|| [que se beneficie con este|| [Las NNA asisten para
Escolares{becas) y  abre _bpro‘uma a sus NNA de|l |recibir los talleres de las
convocatoria  entre  los|| [sus comunidades que|[ |temiticas de Prevencién
Sistemas DIF Municpales,}| |cumplen con los perfiles|| |impartidas por el SMDIF
que aplican las temalticas de| | |que establece la
Riesgos Psicosociales de la] | |convocatoria.
Direccién E—— .

(6] ) (15 I 7T R J

—

La Dir. De Pravencién de la
PPNNA, del Sistema DIFf| [Ewla su solicitud de
Jalisco, integra un banco de| | |Apoyos Escolares con los
solicitudes de los sistemasﬂrequtsﬂos necesarios
municipales,  analiza  y|| cublertos

selecciona candidatos

El beneficiario solicita
Hiapoyo de beca a su
sistema DIF municipal
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TR

m ¥ I N —
la Dir. De Prevencidn
Infarma via oficlo al SMDIF a || |Envia ] factura
su soficitud aprobada y|| |correspondiente a tos|| | Entrega documentacidn
derivada  del  tramite *beneﬂdados en cada| | | para ser beneficiado con
financlero al drea de egresos|| | municiplo participante, a el programa de Apoyos
para  su  aplicacién  y|| [laDir. De Prevencidn del Escolares.
comprobacién segin|| |SEDIF
lineamientos
L TP
(10) __{m_,,,, Y 1 ).\ ————
Recibe la beca del SEDIF
Realiza  planes  de :!:::'e " comp::tzl:s::
Restitucion de Derechos !
entregando a. h
de cada beneficiario lo
g coordinacién  Municipal
integra al expediente por i
. la documentacidn
cada NNA beneficiado y
correspondiente de
los entrega a la Dir. De
ratas acuerdo a los
P : lineamientos
I T
(11b) 4
la Dr. De Prevencidn,

Representacidn
Restitucion

recibe, revisa y manda
valdacidn los planes de
restitucién a la Dir. De
¥

(111 —

La Direccién de Prevencidn,
realiza el tramite de
adendum entre SMDIF y el
SEDIF y se firma, para la
entrega de apoyos a los
beneficiarios

Y.

14

—r

oz

[

FW3IANIXNL

tzoz-g

(12) )
Valida los planes de
Restitucidn de Derechos gy
de cada beneficiario A
e O Kol
Mt~
oo pyen PRI
N
5 =

3
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)5 e instructivos.

MANUAL DE ORGANIZACIONES

Elaborado el 05 de junio del 2020
Rosario Salazar Martinez
amento de Psicologia DIF Tuxcueca Jalisco

Pagina 45|46



Se utilizan los siguientes formatos:

- Plan de Reinstitucion A
- Caratula PR

- Diagnostico Social

~ Instructivo de llenado

- Seguimiento

- Control de Expedientes
- Formato de programacion de seis mese
- Formato de altas y bajas

- Formato de Informe de trabajo infantil

ATENTAMENTE

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIF TUXCUECA JALISCO 2018-2021
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA TUXCUECA JALISCO, VIERNES 05 DE JUNIO DEL 2020

“EL COMPROMISO ES CON CADA UNO DE LOS CIUDADANOS PARA LOGRAR LA
RECONSTRUCCION DEL TENIDO SOCIAL”

R\
PSIC. MARIA DEL-ROSARIO SALAZAR MARTINEZ

PSICOLOGA DIF MUNICIPAL TUXCUECA JALISCO
ﬁma D l F

Y %\g “.?Zf.’.‘”F:'::’f*,f,
4’ ﬂjﬁvl FAM -

A oo '
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